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CONGENIAL MEETS: SAMPLE 1 
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ઉદાહરણ - લાવા િપટ 

ઉ"ે$ય 

સહભાગીઓને એ સમજવામા ંમદદ કરવી ક2 દર2ક 3ય56તની પોતાની શ56તઓ અને નબળાઈઓ હોય છે, અને @યાર2 

Aૂથમા ંકામ કર2 છે, Dયાર2 દર2ક 3ય56ત લFય હાસંલ કરવામા ંમદદ કરવા માટ2 અલગ રHતે યોગદાન આપી શક2 છે. 

સહભાગીઓ ટHમોમા ં કામ કરશે. દર2ક Aૂથમા ં િવિવધ Lકારના Lિતબધંો ધરાવતા લોકો હશે. દર2ક Aૂથમા ં આ 

િવિવધતા સાથે, સહભાગીઓ તેમના Mયેયને હાસંલ કરવામા ંNેOઠ યોગદાન ક2વી રHતે આપી શક2 તે શોધી કાઢશે. 

 

&થળ - હોલ 

સામ,ી 

• Sખ પર પUી 

• કાડWબોડWના Xુકડા (દર2ક Xુકડો તેના પર બે લોકો ઉભા રહH શક2 તેટલો મોટો હોવો જોઈએ) 

સમય જ/ર1 - 30 િમિનટ 

સેટ કરો - શ[ુંનો ઉપયોગ કરHને શ\આત અને ]િતમ ^બ_`ુઓને ^ચbcત કરો. શ[ું વdચેની જeયા લાવા ખાડો છે. 

 
 

23િૃ6નો સારાશં 

 સહભાગીઓન ે 7 અથવા 8 ના -ૂથોમા ં િવભા3ત કરો. દર8ક -ૂથ 2 સ9યોન ેઓળખશ ે>મન ે?ખ ેપાટા 

બાધંવામા ંઆવશ,ે 2 સ9યો >મન ેફFત એક પગનો ઉપયોગ કરવાની મ-ૂંરI આપવામા ંઆવશ ેઅને બાકIના 

લોકોએ મૌન રહ8L ુ ંપડશ.ે દર8ક -ૂથન ે-ૂથના કદના આધાર8 કાડOબોડOના 4 થી 5 Pુકડાઓ આપવામા ંઆવશ.ે 

દર8ક -ૂથનો ઉQેRય લાવાના ખાડામા ંપગ STૂા િવના તેન ેપાર કરવાનો છે. લાવાના ખાડાન ેપાર કરતી વખત ે

તેઓ કાડOબોડOના Pુકડાઓનો ઉપયોગ કરI શક8 છે. જો કોઈપણ સહભાગી કોઈપણ સમય ેકાડOબોડOમાથંી બહાર 

નીકળI Yય, તો આખી ટIમ ેશZઆત પર પાછા જLુ ંજોઈએ અન ેફરI શZ કરLુ ંજોઈએ. 
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ફ"િસ%લટ"ટરની +િૂમકા 

23િૃ6 પહ=લા ં

• સહભાગીઓને +ૂથોમા ંિવભા3ત કરો. 

• દર8ક +ૂથને એવા સ:યોને ઓળખવા માટ8 કહો ક8 ?મને @ખે પાટા બાધંવામા ંઆવશે, ? સ:યોને ફGત એક પગનો 

ઉપયોગ કરવાની મ+ૂંરI આપવામા ંઆવશે અને ? સ:યો મૌન રહ8શે. 

• સહભાગીઓએ તેમને LMિૃO સમPવવામા ં આવે તે પહ8લા ં તેમની Rિૂમકાઓ િનભાવવાSુ ં શU કરMુ ં આવVયક છે. 

XલાYZસ ફો[Zસ પહ8રવા જોઈએ, જUરI ઉમેદવારો ફGત એક પગ પર ઊભા હોવા જોઈએ અને બાકIના લોકોએ ખાતરI 

કરવી જોઈએ ક8 તેઓ _બલ`ુલ બોલતા નથી. 

• સહભાગીઓને કાયa સમPવો. 

 

23િૃ6 દરિમયાન 

• તમામ +ૂથો માટ8 Lોbસાહન અને ઉbસાહ. 

• ખાતરI કરો ક8 બધા સહભાગીઓ તેમની Rિૂમકાઓને વળગી રહ8. 

• કાડaબોડaના dુકડાઓમાથંી બહાર નીકળતા કોઈપણ fયgGત માટ8 +ુઓ અને જો તેઓ કર8 તો તેને ફરIથી શU કરવા માટ8 

પાછા મોકલો. 

• િવિવધ +ૂથો hારા ઉપયોગમા ંલેવાતી fiહૂરચનાઓSુ ંઅવલોકન કરો. તેમને આપવામા ંઆવેલા Lિતબધંો સાથે તેઓ  
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ક8વી રIતે વાતચીત કર8 છે તેના પર kયાન આપો. 

 

@પૂ બધં કર1 રEા છ1એ 

• બધા સહભાગીઓને સાથે લાવો અને લાવાના ખાડાને સફળતાlવૂaક પાર કરવા બદલ તેમની Lશસંા કરો. 

• સહભાગીઓને સારI રIતે કામ કરતી fiહૂરચનાઓ અને સારI રIતે કામ ન કરતી હોય તેવી fiહૂરચનાઓ શેર કરવા 

કહો. દર8કને ? Lિતબધંો હતા તે જોતા ંબધા સહભાગીઓએ કઈ રIતે યોગદાન આmiુ?ં સહભાગીઓને એ સમજવામા ંમદદ 

કરો ક8 દર8ક fયgGત, ભલે @ખે પાટા બાધેં ક8 મૌન, પોતપોતાની રIતે n[ૂય ઉમેર8 છે ?ના િવના kયેય Lાmત થઈ શoુ ંન 

હોત. 

• સહભાગીઓને lછૂો ક8 જો બધા સહભાગીઓની @ખે પાટા બાધંવામા ં આfયા હોત તો pુ ં થાત? સહભાગીઓને એ 

સમજવામા ંમદદ કરો ક8 દર8ક +ૂથને તેમના kયેયને સફળતાlવૂaક Lાmત કરવા માટ8 @ખે પાટા બાધેંલા, િવકલાગં અને 

qiટૂ લોકોના સયંોજનની જUર છે કારણ ક8 rણેય અsય લોકો ન કરI શક8 તે રIતે યોગદાન આmiુ.ં 

• સહભાગીઓને આને તેમના કાયatથળ સાથે જોડવામા ં મદદ કરો. સહભાગીઓ માટ8 સહભાગીઓની rણ િવિશuટ 

Rિૂમકાઓ શા માટ8 હતી? તેઓ pુ ંvચૂવે છે? સહભાગીઓએ સમજMુ ંજોઈએ ક8 આ Rિૂમકાઓ +ૂથમા ંfયgGતઓની શgGત 

અને નબળાઈઓને દશાaવે છે. જો +ૂથમા ંfયgGતઓ એકબીPની શgGતઓથી વાક8ફ હોય, તો તેઓ Pણે છે ક8 દર8ક fયgGત 

ક8ટwુ ંxેuઠ યોગદાન આપી શક8 છે. 


